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Staram sie dziecko zrozumiec, nie szkodzi¢ mu,
stwarzaé mu warunki i bodzZce, aby chciato byc lepsze.
Dobry cztowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!
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Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz.
1870).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurnczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
zezm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781).

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526).

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169).

Obowiqzujg od dnia 15.02.2024 1.



Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel naszej szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkoéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Publiczne;j
Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Jagietty w Uszwi oraz swoich kompetencji. Naczelng
zasadg dzialan podejmowanych przez pracownikow naszej szkoly jest podmiotowe traktowanie
dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie. Niniejszy dokument skierowany jest do
pracownikow szkoty (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy,
stazystow) oraz Rodzicow. Wewnetrzne procedury regulujace ochrone Dziecka przed
przemoca sg zgodne z obowigzujacymi w placowce dokumentami: Statutem Szkoty, Szkolnym
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, Politykg Ochrony Danych Osobowych oraz

obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat | — Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Stowniczek poje¢é/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie.
Ilekro¢ jest mowa o:

1. Dziecku — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobg¢, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny,
na przyktad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

e Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujgca zardwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyklad: niedostepnosc

emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie.



Przemocy jest takze, nicodpowiednia socjalizacja czy narazanie dziecka na bycie
swiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.:
zachecanie dziecka do rozbierania si¢, zachg¢canie dziecka do wysytania nagich
zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca
dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

Przemoc réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online,
na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie
wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie,
uzywanie przemocy fizyczne;j.

Przemoc ekonomiczna — unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie czlonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie
do swoich celow wspolnych srodkow na utrzymanie rodziny itd.

Zaniedbanie — stale/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym
potrzeb emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej,
edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

Alienacja rodzicielska — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i pamiatek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym §wietle, zakazywanie dziecku swobodnego
mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica.

Cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
I komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to ngkanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$smieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdj¢¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢
w sieci pod kogo$§ wbrew jego woli.

Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng
lub ekonomiczng naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy

domowe;j.



Personel — kazdy pracownik szkoly, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktora z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Wiladystawa Jagietty w Uszwi.

Szkola — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Wladystawa Jagietty
w Uszwi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek
personelu, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il — Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci

1.

Pracownicy szkoty posiadaja niezbedna wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaj3 uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
Zz rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej formy
wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia jest llona Mech.



6. Osoba prowadzaca rejestr spraw zgltaszanych to Danuta Zajgc-Mitera.

7. Informacje w rejestrze obejmuja: datg, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka,

krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Rozdziat Ill — Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moéwi o tym, ze Dziecko doswiadcza

przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie z duzym

prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem Dziecka.

Zareaguj, gdy:

Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

Dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

Dziecko zebrze,

Dziecko jest glodne,

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,
Dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéw 1 innych przedmiotow
codziennego uzytku,

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,
Podawane przez Dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia,

Pojawia si¢ niechg¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu,

Dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosct itp.,

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.,

Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwoscl,

Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

Dziecko uzywa $rodkodw psychoaktywnych,

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko$¢ emocjonalna
Dziecka),

Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych oséb,

Dziecko ma otarcia naskérka, bolesnos¢ narzadow piciowych i/lub odbytu,

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/ motywy seksualne,



e Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

o Dziecko ucieka z domu,

e Nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania Dziecka,

e Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych do§wiadcza.

Zwro6¢ uwage, gdy:

e Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen Dziecka,

e Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem Dziecka,

e Rodzic (opiekun) mowi o Dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
i strofuje Dziecko (np.: uzywajac wulgaryzmow, obrazliwych okreslen)

e Rodzic (opiekun) poddaje Dziecko surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt
pobtazliwy lub odrzuca Dziecko,

e Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami Dziecka,

e Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
Dziecko,

e Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

e Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

e Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.: reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,

e Rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby Dziecka,

e Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

e Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
z Dzieckiem,

e Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

Jak rozmawia¢ z Dzieckiem krzywdzonym?
e Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy: o oddzielny pokoj, z dala od 0sob postronnych,
o brak po$piechu, 0 zapewnienie poczucia bezpieczenstwa Dziecku.

e Przyjmij pozycj¢ ciala dostosowana do pozycji Dziecka — usigdZcie razem
z Dzieckiem, jesli to niemozliwe, przykucnij tak, aby Twoje oczy znajdowatly si¢
na poziomie oczu Dziecka, zapytaj o to, czy odlegtos¢ miedzy Wami jest dla Dziecka

komfortowa, czy powiniene$/powinnas si¢ odsungc.
e Uzywaj jezyka zrozumiatego dla Dziecka.

e Okazuj Dziecku szacunek, akceptacje 1 empatie.



Badz cierpliwy — Dziecko moze poczatkowo zaprzeczac lub nie chcie¢ rozmawiac.

Nie naciskaj na Dziecko — rozmowa o trudnosciach czy do$wiadczeniach

traumatycznych moze taczy¢ si¢ z lgkiem.
Unikaj naprowadzania Dziecka na odpowiedzi, ktore chcialbys ustyszec.

Uzywaj sformulowan ,,Wyobrazam sobie, ze...” np. to trudne, ze nie jest fatwo moéwic

0 wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych czy traumatycznych.

Podzigkuj, za okazanie zaufania 1 odwage podzielenia si¢ trudnym dos$wiadczeniem.
Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia Dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy

nim negatywnych opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc przemocg i uswiadom Dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit

dorosty.

Wyjasnij Dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna
jest sytuacja Dziecka ze wzglgdu na: o wstyd, o poczucie winy, o strach przed

ponownym skrzywdzeniem, o tajemnicg, o lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

Rozdziat IV — Rozpoznawanie przemocy wobec Dziecka z
niepetnosprawnoscig oraz chorobg przewlekta

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u Dziecka z chorobg przewlekla, nalezy

skupi¢ si¢ na trudnosciach, jakie niesie ze soba choroba, z ktérag zmaga si¢ Dziecko. Nalezy

zaznaczy¢, ze Dziecko to odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ zaré6wno

z wlasnym odbiorem sytuacji, jaki reakcja innych osob.

Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec Dziecka przewlekle niepetnosprawnoscia

lub chorobg przewlekla jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow.

Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledéw $rodowiskowych $wiadkowie moga
mie¢ klopot z dostepem do Dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosuja

przemoc wobec niego, nadal pozostajg najwazniejszymi i czgsto jedynymi opiekunami;

Slady - Rozpoznanie §ladow bywa skomplikowane na skutek trudno$ci w ustaleniu

ich pochodzenia;



Niektoére zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne moga dawa¢ podobne objawy,
dlatego tez moga stanowi¢ trudno$¢ w rozpoznaniu symptomoéw doswiadczania
przemocy przez Dziecko z niepelnosprawnoscig lub chorobg. Wazna jest analiza,

z czego wynikaja niepokojace zachowania.

Problemy w komunikacji - Dzieci niepelnosprawne lub chore przewlekle czasami
posiadajg specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim cztowiekiem, w praktyce
powodujace utrudnienie lub uniemozliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli.
W takich sytuacjach nalezy uzywa¢ dostosowanych do stopnia niepetnosprawnosci
Dziecka metod porozumiewania si¢. Ujawnienie przemocy przez Dziecko jest bardzo
trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia z relacji ze sprawcg przemocy, wymaga
bowiem odwagi i determinacji. W takiej sytuacji zupeilnie normalng reakcja
emocjonalng Dziecka jest strach lub lgk przed ujawnieniem doswiadczenia. Dziecko
pozostaje zazwyczaj w silnej zalezno$ci od rodzicow, co szczegodlnie dotyczy Dzieci
z niepelnosprawnos$cig lub chorobg przewlekla. Aby zdecydowac¢ si¢ na ujawnienie
przemocy, Dziecko musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego.
Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie
przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz jg pogorszy, powodujac na przyklad

wsciektos¢ sprawcy i1 eskalacje zachowan przemocowych wobec Dziecka.

WAZNE!

Dziecko, moéwiac o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;
Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna 1 swoj wiasny;

Okoliczno$ci ujawnienia sa zwigzane z odseparowaniem Dziecka od osoby

krzywdzacej — odlegtos¢ réwna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, blisko$¢ oznacza legk;

Znieksztalcenia w sposobie myslenia Dziecka — poczucie winy 1 odpowiedzialnosci

za doznawang przemoc.
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Rozdziat V — Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem

(pracownikami, wspotpracownikami, wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) szkoty a dzie¢mi

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkotly traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniajg jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikdéw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢
I zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje pracownika szkoty z dzieCmi. Pracownicy szkoly sa zobowigzani
do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaja w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji ich

zachowania.

3. Komunikacja z dzie¢mi:

a. Pracownicy szkoty w komunikacji z dzie€mi zachowujg cierpliwosc¢ 1 szacunek.

b. Shuchaja uwaznie dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji.

c. Nie wolno im zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno
im krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

d. Niewolno im ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje 0 jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;.

e. Szanuja prawo dziecka do wyrazania swojej odrgbnosci w kazdej sferze.
Dotyczy to zarOwno wyznania, jak 1 orientacji seksualnej, pogladéw oraz

wygladu dziecka.
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f.

g.

Szanuja prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniaja mu to najszybciej, jak
to mozliwe.

Nie wolno im zachowywac¢ si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewniajg dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ im lub wskazanej
osobie (wychowawca, psycholog, pedagog) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej

reakcji i/lub pomocy.

4. Dzialania z dzie¢mi:

a.

Pracownicy szkoly doceniajg i szanuja wktad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazuja i traktuja rowno bez wzglgdu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢ /niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

Unikaja faworyzowania dzieci.

Nie wolno im nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie
dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno im utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie wuzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno im proponowaé dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno im przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno im wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno im
zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci

i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
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majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skladkowych czy
drobnych upominkow.

0. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekc;ji.
Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godnos$¢ osob zainteresowanych.

5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi: Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem
moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢
zawsze wlasnym profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bigdnie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

a. Pracownikom szkoly nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek
sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

b. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

C. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

d. Nie nalezy angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
Z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

e. Nalezy zachowaé szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
Z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢ reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

f. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli

pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
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sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikajg innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu i w korzystaniu z toalety. Dbaja o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych  asystowala ~mu inna  osoba
ze szkotly. Jesli pielggnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do jego
obowigzkow, zostanie przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakty poza godzinami pracy. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢

wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

a.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli  dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicow oraz opiekunow.

7. Bezpieczenstwo online. Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka

wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy,

ale takze wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,

korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice,

obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien

prywatnos$ci kont, z ktorych pracownik korzysta. Jesli profil jest publicznie dostgpny,

dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.

a.

Pracownikom nie wolno nawigzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami
poprzez  przyjmowanie badz  wysylanie zaproszen w  mediach
spoteczno$ciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

Wyciszone.

14



Rozdziat VI — Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

1.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi szkoty.
Dyrektor wzywa opickunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.
Pedagog, psycholog oraz wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej
I rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz
stworzy¢ plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zng¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powotuje zespol interwencyjny, w skfad, ktorego moga wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni cztonkowie personelu majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).
Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw
zespotu, informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia W zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.
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9. Pedagog/psycholog informuje opiekundow o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego —  procedura ,Niebieskiej Karty” — w  zaleznoSci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej Z nim interwencji).

10. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

14. Caty personel szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VII — Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci
w szkole

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Szkota na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow
na utrwalanie wizerunku dzieci w formie zdje¢ lub filméw oraz publikowanie ich

W mediach spoteczno$ciowych oraz stronie internetowej szkoly. Rodzic ma prawo
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wycofa¢ swoja zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez wskazania
uzasadnienia swojej decyzji.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu szkoty moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika szkolty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

W szkole obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, zgodnie z zapisami w statucie szkoty i regulaminie

korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

Rozdziat VIII — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

1.

2.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
I aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw

ewentualnych naduzy¢.
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10.

11.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

W  miar¢ mozliwosci  nauczyciel informatyki  (osoba  odpowiedzialna
za Internet) przeprowadza z dzie¢émi cykliczne lekcje dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Dyrektor i nauczyciel informatyki zapewniaja, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Nauczyciel informatyki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre$ci, nauczyciel ten stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treéci, nauczyciel informatyki przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowg¢ z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Szkota organizuje spotkania w zakresie bezpieczenstwa w sieci oraz ktadzie nacisk

na budowanie §wiadomosci ucznidw o zagrozeniach w Internecie.

Rozdziat IX —Wazne telefony i adresy

Mtodziezowy Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do piatku
w godz. 20:00 - 08:00; w soboty, niedziele i $wigta - catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800
120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:

niebieskalinia@niebieskalinia.info;
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Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny

na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe;

po potaczeniu nalezy wybrac 1 i1 potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116
111 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i1 przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla
rodzicow 1 nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdzialania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty
i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od

poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —

(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
(linia dostgpna od poniedziatku do piatku w godz. 16 — 20);

Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci — 800 119 119 (telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy.
Linia czynna codziennie w godz. 14.00 — 22.00. Na telefon mozna zgtasza¢ dowolny

problem lub uzyska¢ porade m.in. psychologa lub psychoterapeuty).

Infolinia dla dzieci i mtodziezy — 800 080 222 (infolinia bezptatna catodobowa, dostepni

sg psychologowie, pedagodzy i prawnicy).
Bezplatna linia policji ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — 800 120 226
Telefon w sprawie zaginionego dziecka i nastolatka — 116 000

Linia wsparcia w przypadku przeciwdzialania przemocy wobec dzieci — 800 100 100

(cyberprzemoc, przemoc w szkole, substancje psychoaktywne)

Dyzury specjalistow na chacie — w niektérych przypadkach fundacje lub jednostki

prowadzace telefony zaufania oferuja opcj¢ rozmowy ze specjalista za posrednictwem
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chatu online. Dzieci i nastolatki mogg korzysta¢ m.in. z chatu na stronie telefonu 116

111, na portalu Towarzystwa Przyjaciot Dzieci oraz na stronie Rzecznika Praw Dziecka:

o https://116111.pl/czatuj/
o https://800119119.pl
o https://brpd.gov.pl/dzieciecy-telefon-zaufania-rzecznika-praw-dziecka/

Rozdziat X — Monitoring stosowania Polityki

1.

Dyrektor szkoty wyznacza psychologa szkolnego oraz pedagoga szkolnego / pedagoga
specjalnego jako osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci w szkole oraz
za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego rozdzialu dokonuja opracowania
wypehionych przez personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja kierownictwu placowki.

Osoby, o ktorej mowa w niniejszym rozdziale zobowigzane sg co najmniej raz na 2 lata
dokonywaé oceny standardow w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbgdne zmiany

1 oglasza je pracownikom szkoty.

Zatgcznik nr 2 — ankieta
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https://800119119.pl/
https://800119119.pl/
https://brpd.gov.pl/dzieciecy-telefon-zaufania-rzecznika-praw-dziecka/

Rozdziat X| — Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardow w celu
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej im. Wtadystawa Jagietty
w Uszwi jest dokumentem ogoélnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapoznaé
w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
Szkoty oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placowki, rodzica

dziecka i samego dziecka, w pokoju nauczycielskim.

Rozdziat Xl — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
(pracownikow, wspodtpracownikdw, wolontariuszy, stazystow,
praktykantow...)

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Placowka musi zadba¢, aby osoby
przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
Z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zagda¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem

znac:
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d. imi¢ (imiona) i nazwisko,
e. date urodzenia,
f. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zalozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje
nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:

a. 1mi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,
c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imig¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparCiu

0 umowe cywilnoprawna.
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4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone W przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie
0 tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢

od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
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10.

z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymoég niekaralno$ci. Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku  niemozliwosci  przedstawienia ~ zaswiadczenia  popro$
kandydata/kandydatke o zlozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych
si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i1 inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz

przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L R
NEPESEL ..o INF PASZPOITU ..o
oswiadczam, ze W panstwie ..................oenn.n. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie natlozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestréw karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Rozdziat XllI- Procedura ,Niebieskiej Karty”

1.

W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny (SZI) do
wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary i okreslenia, kto jest sprawcg krzywdzenia i
w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest
krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych czlonkéw rodziny wobec
dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach
wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np.
uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

W skitad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza:

1) pedagog szkolny

2) psycholog,

3) wychowawca,

4) pedagog specjalny,

5) pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

SZI przeprowadza rozmowe z osobg krzywdzong i osoba zglaszajaca podejrzenie lub
krzywdzenie matoletniego, a takze z rodzicem/opiekunem ,,niekrzywdzacym”.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog lub psycholog wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos¢ zgtoszenia (pomowienie,
konfabulacja, ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny/psycholog i
nauczyciele prowadza wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy od
zgloszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji matoletniego.
Procedura ,,Niebieskiej Karty”

1) Procedura postgpowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich
pracownikow szkoty.

2) Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3) Dyrektor szkoty poprzez wyznaczonych pracownikoéw szkoty udziela wsparcia
i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym W proces pomocy ofierze
przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

4) Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny/
psycholog szkolny.

5) Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja
si¢ W gabinecie pedagoga/ psychologa szkolnego.

6) Rejestr wszcezetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty.

7) Wglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby
upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty.

8) Upowaznione osoby do wglagdu w dokumentacje wszczetych procedur
,Niebieskiej Karty” sag zobowigzane do zlozenia o§wiadczenia o zachowaniu
poufnosci informacji i danych osobowych.

9) Dokumentacje zwigzang ze wszczgtymi procedurami ,,Niebieskiej Karty”
prowadzi i przechowuje pedagog szkolny w opisanym segregatorze —
NIEBIESKA KARTA.

10) Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypelnienia
formularza Karty —,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych
czynnos$ci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy
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wobec matoletnich lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka
rodziny lub przez osobg¢ bgdaca §wiadkiem przemocy w rodzinie.

11) Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

12) Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni
kontakt z osobg stosujaca przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie
wypelniania kwestionariusza.

13) Pedagog szkolny/psycholog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedure
,Niebieskiej Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepne;j
diagnozie oceny sytuacji matoletniego, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z
matoletnim.

14) Rozmowge z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobodg¢
wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej
bezpieczenstwo.

15) Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to
rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy
wobec dziecka, te czynnoS$ci przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkdéw, pradziadkow
oraz rodzefistwa (w miare mozliwosci rowniez w obecnoéci psychologa).Zaden
z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

16) Po wypelnieniu karty ,,A”, osoba dotknigta przemoca domowg w rodzinie -
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty ,,B”.

17) Formularz ,,B” jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajagcym
definicje przemocy, praw cztowieka, informacje¢ o miejscach, gdzie mozna
uzyska¢ pomoc.

18) Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

19) Wypeiony formularz — ,,Niebieska Karta—A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do szkolnego zespotu
interdyscyplinarnego (SZI).

20) Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog
szkolny/psycholog szkolny. Pedagog/psycholog szkolny zawiadamia dyrektora
szkoty o podjetej decyzji 1 fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.
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Rozdziat Xl — Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdw oraz poprzez przestanie jej tekstu

drogg elektroniczng z wykorzystaniem dziennika Librus.
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Zatgcznik nr 1 — Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dziatan

Spotkania z opiekunami dziecka (data
i opis)

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach/ dzialania
placowki/dzialania rodzicow
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Zatacznik nr 2 — Ankieta Monitoring standardéw

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dzialania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 3 — Wzor notatki stuzbowej

(Miejscowos¢, data)

NOTATKA SLUZBOWA

Dnia oo AP

Tematyka spotkania obejmowata:

(podpis, stanowisko stuzbowe)

32



Zatacznik nr 4

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW KLAS 1-3
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. W. JAGIELLY W USZWI

L.p. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

l. Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujace
w naszej Szkole?

2. Czy wiesz, do kogo mozesz zwroci¢ si¢ o pomoc, gdy ktos
Ci dokucza lub robi krzywdg?

3. Czy znalazt si¢ ktos, kto Ci pomogt w takiej sytuacji?

4. Czy widziates, jak kto$ dokucza, przezywa kogos innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowales /
zareagowalas§?)*

5. Czy czujesz si¢ bezpiecznie w swojej klasie?

*
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Zatgcznik nr 5
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L.p.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace
w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz
do kogo mozesz si¢ zwrécié, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt si¢ kto$, kto wudzielit Ci pomocy?

Czy byle$ swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowatas?)*

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub
agresji?
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Tak

Nie




