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Podstawy prawne: 

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U.  

z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535). 

 

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz. 

1870). 

 

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy  

oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 1606). 

 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 

ze zm.). 

 

5.  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900). 

 

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. 

poz. 1781). 

 

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526). 

 

8. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169). 

 

 

 

 

 

 

 

Obowiązują od dnia 15.02.2024 r. 
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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

Preambuła, czyli wstęp do dokumentu 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel naszej szkoły jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu szkoły traktują 

dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 

członków personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placówki, 

realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Publicznej 

Szkoły Podstawowej im. Władysława Jagiełły w Uszwi oraz swoich kompetencji. Naczelną 

zasadą działań podejmowanych przez pracowników naszej szkoły jest podmiotowe traktowanie 

dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie. Niniejszy dokument skierowany jest do 

pracowników szkoły (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantów, wolontariuszy, 

stażystów) oraz Rodziców. Wewnętrzne procedury regulujące ochronę Dziecka przed 

przemocą są zgodne z obowiązującymi w placówce dokumentami: Statutem Szkoły, Szkolnym 

Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, Polityką Ochrony Danych Osobowych oraz 

obowiązującymi przepisami prawa. 

 

Rozdział I – Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci  

Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie. 

Ilekroć jest mowa o:  

1. Dziecku – dzieckiem jest każda osoba do momentu ukończenia 18. roku życia. 

2. Krzywdzenie dziecka - popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę 

dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub zagrożenie dobra 

dziecka,      w tym jego zaniedbywanie. Formy krzywdzenia: 

 Przemoc fizyczna – działanie wobec dziecka, które powoduje uraz fizyczny, 

na przykład: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bólu, grożenie, kopanie. 

 Przemoc psychiczna – przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem 

obejmująca zarówno działanie, jak i zaniechanie, na przykład: niedostępność 

emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. 
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Przemocą jest także, nieodpowiednia socjalizacja czy narażanie dziecka na bycie 

świadkiem przemocy. 

 Przemoc seksualna – podział na przemoc seksualną z dotykiem i bez dotyku – każda 

czynność seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15. roku życia, m.in.: 

zachęcanie dziecka do rozbierania się, zachęcanie dziecka do wysyłania nagich 

zdjęć, dotykania się w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca 

dziecka, zawstydzanie dziecka tematyką seksualną, grooming.  

 Przemoc rówieśnicza – ze szczególnym uwzględnieniem formy przemocy online, 

na przykład: szydzenie z wyglądu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie 

wizerunkiem bez zgody rówieśnika, namawianie do przestępstwa, wyśmiewanie, 

używanie przemocy fizycznej. 

 Przemoc ekonomiczna – unikanie płacenia alimentów, zakazywanie członkowi 

rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywłaszczanie 

do swoich celów wspólnych środków na utrzymanie rodziny itd.   

 Zaniedbanie – stałe/ciągłe niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym 

potrzeb emocjonalnych, na przykład: zaniedbanie obszarów opieki zdrowotnej, 

edukacji, odżywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunków życia. 

 Alienacja rodzicielska – ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego 

rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczących dziecka, 

wymazywanie drugiego rodzica z życia dziecka, niszczenie zdjęć i pamiątek, 

przedstawianie drugiego rodzica w złym świetle, zakazywanie dziecku swobodnego 

mówienia i wyrażania miłości do drugiego rodzica. 

 Cyberprzemoc – przemoc z użyciem technologii informacyjnych 

i komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to nękanie, straszenie, 

szantażowanie z użyciem sieci, publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, 

kompromitujących informacji, zdjęć, filmów z użyciem sieci oraz podszywanie się 

w sieci pod kogoś wbrew jego woli. 

 Przemoc domowa – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną 

lub ekonomiczną naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy 

domowej. 
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3. Personel – każdy pracownik szkoły, bez względu na formę zatrudnienia w tym 

współpracownik, stażysta, wolontariusz, sprzątacz lub inna osoba, która z racji pełnionej 

funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi.  

4. Dyrektor - należy przez to rozumieć dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej 

im. Władysława Jagiełły w Uszwi. 

5. Szkoła – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. Władysława Jagiełły            

w Uszwi.  

6. Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczególności jego rodzic      

lub opiekun prawny/rodzic zastępczy. 

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak                     

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować 

rodziców     o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły członek 

personelu, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki 

oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.  

9. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez dyrektora szkoły członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.  

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  

  

Rozdział II – Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka 

krzywdzenia dzieci 

1. Pracownicy szkoły posiadają niezbędną wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły podejmują rozmowę           

z  rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej formy 

wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko i dziecko – 

dziecko.  

5. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu       i udzielenie mu wsparcia jest Ilona Mech. 
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6. Osoba prowadząca rejestr spraw zgłaszanych to Danuta Zając-Mitera. 

7. Informacje w rejestrze obejmują: datę, personalia osoby zgłaszającej, personalia dziecka, 

krótki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.   

 

Rozdział III – Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka 

Występowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mówi o tym, że Dziecko doświadcza 

przemocy, jeśli jednak symptom powtarza się, bądź występuje ich kilka równocześnie z dużym 

prawdopodobieństwem można określić, że mamy do czynienia z krzywdzeniem Dziecka.  

Zareaguj, gdy:  

 Dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie,  

 Dziecko kradnie jedzenie, pieniądze itp.,  

 Dziecko żebrze,  

 Dziecko jest głodne,  

 Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.,  

 Dziecko nie ma przyborów szkolnych, odzieży, butów i innych przedmiotów 

codziennego użytku,  

 Dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości 

itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia,  

 Podawane przez Dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp. Dziecko często je zmienia,  

 Pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach wychowania fizycznego,  

 Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody,  

 Dziecko boi się rodzica lub opiekuna, boi się powrotu do domu,  

 Dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła,  

 Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp.,  

 Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samookalecza się itp.,  

 Dziecko osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości,  

 Dziecko ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),  

 Dziecko używa środków psychoaktywnych,  

 Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorosłym (tzw. lepkość emocjonalna 

Dziecka),  

 Dziecko moczy i zanieczyszcza się bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy też na 

widok określonych osób,  

 Dziecko ma otarcia naskórka, bolesność narządów płciowych i/lub odbytu,  

 W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynają dominować 

elementy/ motywy seksualne,  
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 Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,  

 Dziecko ucieka z domu,  

 Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania Dziecka,  

 Dziecko mówi o przemocy, opowiada o sytuacjach, których doświadcza.  

Zwróć uwagę, gdy:  

 Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 

wyjaśnienia przyczyn obrażeń Dziecka,  

 Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi 

losem Dziecka,   

 Rodzic (opiekun) mówi o Dziecku w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża                 

i strofuje Dziecko (np.: używając wulgaryzmów, obraźliwych określeń)  

 Rodzic (opiekun) poddaje Dziecko surowej dyscyplinie, jest nadopiekuńczy, zbyt 

pobłażliwy lub odrzuca Dziecko,  

 Rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami Dziecka,  

 Rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa 

Dziecko,  

 Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji,  

 Rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie,  

 Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np.: reaguje nieadekwatnie 

do sytuacji, wypowiada się niespójnie,  

 Rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby Dziecka,  

 Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa,  

 Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym                          

z Dzieckiem,  

 Rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 

 

Jak rozmawiać z Dzieckiem krzywdzonym?  

 Zadbaj o sprzyjające warunki rozmowy: o oddzielny pokój, z dala od osób postronnych, 

o brak pośpiechu, o zapewnienie poczucia bezpieczeństwa Dziecku. 

 Przyjmij pozycję ciała dostosowaną do pozycji Dziecka – usiądźcie razem                            

z Dzieckiem, jeśli to niemożliwe, przykucnij tak, aby Twoje oczy znajdowały się 

na poziomie oczu Dziecka, zapytaj o to, czy odległość między Wami jest dla Dziecka 

komfortowa, czy powinieneś/powinnaś się odsunąć.  

 Używaj języka zrozumiałego dla Dziecka.  

 Okazuj Dziecku szacunek, akceptację i empatię.  
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 Bądź cierpliwy – Dziecko może początkowo zaprzeczać lub nie chcieć rozmawiać. 

 Nie naciskaj na Dziecko – rozmowa o trudnościach czy doświadczeniach 

traumatycznych może łączyć się z lękiem.  

 Unikaj naprowadzania Dziecka na odpowiedzi, które chciałbyś usłyszeć.  

 Używaj sformułowań „Wyobrażam sobie, że…” np. to trudne, że nie jest łatwo mówić 

o wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych czy traumatycznych.  

 Podziękuj, za okazanie zaufania i odwagę podzielenia się trudnym doświadczeniem. 

Bądź świadomy oznak zaniepokojenia Dziecka o los rodziców – nie wypowiadaj przy 

nim negatywnych opinii o rodzicach.  

 Nazwij przemoc przemocą i uświadom Dziecku, że nie jest winne tego, co zrobił 

dorosły.  

 Wyjaśnij Dziecku w przystępny sposób, co zamierzasz dalej robić. Pamiętaj, jak trudna 

jest sytuacja Dziecka ze względu na: o wstyd, o poczucie winy, o strach przed 

ponownym skrzywdzeniem, o tajemnicę, o lojalność wobec sprawcy przemocy.  

 

Rozdział IV – Rozpoznawanie przemocy wobec Dziecka z 

niepełnosprawnością oraz chorobą przewlekłą 

Zwracając uwagę na symptomy występujące u Dziecka z chorobą przewlekłą, należy 

skupić się na trudnościach, jakie niesie ze sobą choroba, z którą zmaga się Dziecko. Należy 

zaznaczyć, że Dziecko to odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka się zarówno                       

z własnym odbiorem sytuacji, jaki reakcją innych osób.  

Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec Dziecka przewlekle niepełnosprawnością 

lub chorobą przewlekłą jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodów.  

 Świadkowie – W wielu sytuacjach ze względów środowiskowych świadkowie mogą 

mieć kłopot z dostępem do Dziecka, a rodzice i opiekunowie, jeśli nawet stosują 

przemoc wobec niego, nadal pozostają najważniejszymi i często jedynymi opiekunami;  

 Ślady - Rozpoznanie śladów bywa skomplikowane na skutek trudności w ustaleniu 

ich pochodzenia;  
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 Niektóre zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne mogą dawać podobne objawy, 

dlatego też mogą stanowić trudność w rozpoznaniu symptomów doświadczania 

przemocy przez Dziecko z niepełnosprawnością lub chorobą. Ważna jest analiza,               

z czego wynikają niepokojące zachowania.  

 Problemy w komunikacji - Dzieci niepełnosprawne lub chore przewlekle czasami 

posiadają specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim człowiekiem, w praktyce 

powodujące utrudnienie lub uniemożliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy myśli. 

W takich sytuacjach należy używać dostosowanych do stopnia niepełnosprawności 

Dziecka metod porozumiewania się. Ujawnienie przemocy przez Dziecko jest bardzo 

trudnym emocjonalnie sposobem wyjścia z relacji ze sprawcą przemocy, wymaga 

bowiem odwagi i determinacji. W takiej sytuacji zupełnie normalną reakcją 

emocjonalną Dziecka jest strach lub lęk przed ujawnieniem doświadczenia. Dziecko 

pozostaje zazwyczaj w silnej zależności od rodziców, co szczególnie dotyczy Dzieci      

z niepełnosprawnością lub chorobą przewlekłą. Aby zdecydować się na ujawnienie 

przemocy, Dziecko musi pokonać poczucie lojalności wobec rodzica krzywdzącego. 

Musi także zmierzyć się z ryzykiem i niebezpieczeństwem, że ujawnienie nie tylko nie 

przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wręcz ją pogorszy, powodując na przykład 

wściekłość sprawcy i eskalację zachowań przemocowych wobec Dziecka. 

WAŻNE!  

 Dziecko, mówiąc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przeżyciach;  

 Dziecku towarzyszy lęk o los rodzica, opiekuna i swój własny;  

 Okoliczności ujawnienia są związane z odseparowaniem Dziecka od osoby 

krzywdzącej – odległość równa się poczuciu bezpieczeństwa, bliskość oznacza lęk;  

 Zniekształcenia w sposobie myślenia Dziecka – poczucie winy i odpowiedzialności 

za doznawaną przemoc.  
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Rozdział V – Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem 

(pracownikami, współpracownikami, wolontariuszami, stażystami, 

praktykantami) szkoły a dziećmi 

1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników szkoły jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoły traktują 

dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest 

stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele 

działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz 

swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracowników szkoły z dziećmi 

obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. Znajomość 

i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

2. Relacje pracownika szkoły z dziećmi. Pracownicy szkoły są zobowiązani 

do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy ich 

reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działają w sposób otwarty 

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji ich 

zachowania. 

3. Komunikacja z dziećmi: 

a. Pracownicy szkoły w komunikacji z dziećmi zachowują cierpliwość i szacunek. 

b. Słuchają uważnie dzieci i udzielają im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 

i danej sytuacji. 

c. Nie wolno im zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno 

im krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa 

dziecka lub innych dzieci. 

d. Nie wolno im ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje         o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, 

opiekuńczej i prawnej. 

e. Szanują prawo dziecka do wyrażania swojej odrębności w każdej sferze. 

Dotyczy to zarówno wyznania, jak i orientacji seksualnej, poglądów oraz 

wyglądu dziecka. 
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f. Szanują prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od 

zasady poufności, aby chronić dziecko, wyjaśniają mu to najszybciej, jak 

to możliwe. 

g. Nie wolno im zachowywać się w obecności dziecka w sposób niestosowny. 

Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie 

obraźliwych uwag, nawiązywanie           w wypowiedziach do aktywności bądź 

atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy 

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).  

h. Zapewniają dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć im lub wskazanej 

osobie (wychowawca, psycholog, pedagog) i mogą oczekiwać odpowiedniej 

reakcji i/lub pomocy. 

4. Działania z dziećmi: 

a. Pracownicy szkoły doceniają i szanują wkład dzieci w podejmowane działania, 

aktywnie je angażują i traktują równo bez względu na ich płeć, orientację 

seksualną, sprawność /niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, 

kulturowy, religijny i światopogląd. 

b. Unikają faworyzowania dzieci. 

c. Nie wolno im nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. 

Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie 

dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

d. Nie wolno im utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia 

osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym 

poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

e. Nie wolno im proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności dzieci. 

f. Nie wolno im przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani 

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno im wchodzić w relacje jakiejkolwiek 

zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno im 

zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności 

i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 
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majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych 

ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy 

drobnych upominków. 

g. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez 

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. 

Jeśli jesteś ich świadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować 

godność osób zainteresowanych. 

5. Kontakt fizyczny z dziećmi: Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest 

niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje,       w których fizyczny kontakt z dzieckiem 

może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią 

na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, 

płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej 

stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie 

wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Należy kierować się 

zawsze własnym profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję 

dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując 

świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.  

a. Pracownikom szkoły nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek 

sposób naruszać integralności fizycznej dziecka. 

b. Nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity 

lub niestosowny. 

c. Zawsze należy być przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań. 

d. Nie należy angażować się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki 

z dziećmi czy brutalne zabawy fizyczne. 

e. Należy zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły 

nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. 

Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć 

do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów 

z dorosłymi. W takich sytuacjach powinno się reagować z wyczuciem, jednak 

stanowczo  i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

f. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, 

wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli 

pracownik będzie świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub 
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sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobę 

odpowiedzialną i/lub postępuje zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

g. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 

dziecka, unikają innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. 

Dotyczy to zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, 

myciu i w korzystaniu z toalety. Dbają o to, aby w każdej z czynności 

pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała mu inna osoba  

ze szkoły. Jeśli pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą do jego 

obowiązków, zostanie przeszkolony w tym kierunku. 

h. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest 

spanie z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju.  

6. Kontakty poza godzinami pracy. Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się 

wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

a. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy 

poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą 

wyrazić zgodę na taki kontakt. 

b.  Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci  

i rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich 

rodziców oraz opiekunów. 

7. Bezpieczeństwo online. Należy być świadomym cyfrowych zagrożeń i ryzyka 

wynikającego z rejestrowania prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, 

ale także własnych działań w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, 

korzystania z aplikacji randkowych, na których możesz spotkać uczniów/uczennice, 

obserwowania określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień 

prywatności kont, z których pracownik korzysta. Jeśli profil jest publicznie dostępny, 

dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w cyfrową aktywność pracownika. 

a. Pracownikom nie wolno nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami 

poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach 

społecznościowych.  

b. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub 

wyciszone. 
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Rozdział VI – Procedury interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia dziecka 

1. W przypadku powzięcia przez członka personelu placówki podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, ma on obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej 

informacji dyrektorowi szkoły.  

2. Dyrektor wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje 

ich o podejrzeniu. 

3. Pedagog, psycholog oraz wychowawca powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej 

i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz 

stworzyć plan pomocy dziecku. 

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,  

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

b. wsparcia, jakie szkoła może zaoferować dziecku; 

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli 

istnieje taka potrzeba. 

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor 

szkoły powołuje zespół interwencyjny, w skład, którego mogą wejść: 

pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni członkowie personelu mający 

wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół 

interwencyjny). 

6. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu 

sporządzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków 

zespołu, informacji. 

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka 

na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom 

zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia       w    zewnętrznej, bezstronnej instytucji. 

Ze spotkania sporządza się protokół. 

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom  

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 



16 
 

9. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub 

sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej Karty” – w zależności 

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej          z nim interwencji). 

10. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 

poprzedzającym – kierownictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu 

przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła 

formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

11. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka,  

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka na piśmie. 

13. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik 

nr 1 do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

14. Cały personel szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, 

są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

Rozdział VII – Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci 

w szkole  

1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

3. Szkoła na początku każdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodziców 

na utrwalanie wizerunku dzieci w formie zdjęć lub filmów oraz publikowanie ich 

w mediach społecznościowych oraz stronie internetowej szkoły. Rodzic ma prawo 
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wycofać swoją zgodę w każdym momencie trwania roku szkolnego, bez wskazania 

uzasadnienia swojej decyzji.  

4. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem. 

5. Personelowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

szkoły bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

6. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu szkoły może 

skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych 

do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

7. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego  

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

8. Pisemna zgoda, o której mowa powyżej, powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany 

(np. że umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych). 

9. W szkole obowiązuje zakaz używania przez uczniów telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych, zgodnie z zapisami w statucie szkoły i regulaminie 

korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych. 

 

Rozdział VIII – Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów 

elektronicznych  

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować 

i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.  

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem 

nauczyciela na zajęciach komputerowych. 

3. Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców 

ewentualnych nadużyć.  
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4. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik 

szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas 

lekcji.  

5. W miarę możliwości nauczyciel informatyki (osoba odpowiedzialna 

za Internet) przeprowadza z dziećmi cykliczne lekcje dotyczące bezpiecznego 

korzystania z Internetu.  

6. Dyrektor i nauczyciel informatyki zapewniają, aby sieć internetowa placówki była 

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, 

nowoczesne oprogramowanie.  

7. Nauczyciel informatyki przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach 

podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku 

znalezienia niebezpiecznych treści, nauczyciel ten stara się ustalić, kto korzystał 

z komputera w czasie ich wprowadzenia.  

8. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, nauczyciel informatyki przekazuje dyrektorowi szkoły, który 

aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem.  

9. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach 

poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.  

10. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że 

dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale dotyczącym 

procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. 

11. Szkoła organizuje spotkania w zakresie bezpieczeństwa w sieci oraz kładzie nacisk 

na budowanie świadomości uczniów o zagrożeniach w Internecie. 

 

Rozdział IX – Ważne telefony i adresy 

 Młodzieżowy Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostępna od poniedziałku do piątku 

w godz. 20:00 - 08:00; w soboty, niedziele i święta - całodobowo);  

 Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” – tel. 800 

120 002 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail: 

niebieskalinia@niebieskalinia.info;  
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 Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” Instytutu 

Psychologii Zdrowia – tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostępna 24 godziny 

na dobę i przez siedem dni w tygodniu);  

 Centrum Praw Kobiet – tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny całą dobę; 

po połączeniu należy wybrać 1 i potem 3);  

 Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę – Telefon zaufania dla Dzieci i Młodzieży – tel. 116 

111 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla 

rodziców i nauczycieli, którzy potrzebują wsparcia i informacji w zakresie 

przeciwdziałania i pomocy psychologicznej Dzieciom przeżywającym kłopoty 

i trudności takie jak: agresja i przemoc w szkole – tel. 800 100 100 (linia czynna od 

poniedziałku do piątku, w godz. 12 – 15);  

 Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – tel. 800 12 12 12 (linia dostępna 

24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);  

 Anonimowa Policyjna Linia Specjalna „Zatrzymaj Przemoc” – tel. 800 120 148 – 

(bezpłatna linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);  

 Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyża – tel. (22) 230 22 07 

(linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 16 – 20);  

 Bezpłatna aplikacja mobilna „Twój parasol” – https://twojparasol.com/.  

 Towarzystwo Przyjaciół Dzieci – 800 119 119 (telefon zaufania dla dzieci i młodzieży. 

Linia czynna codziennie w godz. 14.00 – 22.00. Na telefon można zgłaszać dowolny 

problem lub uzyskać poradę m.in. psychologa lub psychoterapeuty). 

 Infolinia dla dzieci i młodzieży – 800 080 222 (infolinia bezpłatna całodobowa, dostępni 

są psychologowie, pedagodzy i prawnicy).  

 Bezpłatna linia policji ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie – 800 120 226 

 Telefon w sprawie zaginionego dziecka i nastolatka – 116 000 

 Linia wsparcia w przypadku przeciwdziałania przemocy wobec dzieci – 800 100 100 

(cyberprzemoc, przemoc w szkole, substancje psychoaktywne) 

 Dyżury specjalistów na chacie – w niektórych przypadkach fundacje lub jednostki 

prowadzące telefony zaufania oferują opcję rozmowy ze specjalistą za pośrednictwem 
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chatu online. Dzieci i nastolatki mogą korzystać m.in. z chatu na stronie telefonu 116 

111, na portalu Towarzystwa Przyjaciół Dzieci oraz na stronie Rzecznika Praw Dziecka: 

◦ https://116111.pl/czatuj/ 

◦ https://800119119.pl  

◦ https://brpd.gov.pl/dzieciecy-telefon-zaufania-rzecznika-praw-dziecka/  

 

Rozdział X – Monitoring stosowania Polityki 

1. Dyrektor szkoły wyznacza psychologa szkolnego oraz pedagoga szkolnego / pedagoga 

specjalnego jako osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci w szkole oraz 

za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki. 

2. Osoby, o których mowa w punkcie poprzedzającym, są odpowiedzialne 

za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz 

za proponowanie zmian w Polityce. 

3. Osoby, o których mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziału dokonują opracowania 

wypełnionych przez personel placówki ankiet. Sporządzają na tej podstawie raport  

z monitoringu, który następnie przekazują kierownictwu placówki. 

4. Osoby, o której mowa w niniejszym rozdziale zobowiązane są co najmniej raz na 2 lata 

dokonywać oceny standardów w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz 

zgodności z obowiązującymi przepisami.  

5. W ankiecie członkowie personelu placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz 

wskazywać naruszenia Polityki w placówce. 

6. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbędne zmiany  

i ogłasza je pracownikom szkoły.  

Załącznik nr 2 – ankieta 

  

https://800119119.pl/
https://800119119.pl/
https://brpd.gov.pl/dzieciecy-telefon-zaufania-rzecznika-praw-dziecka/
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Rozdział XI – Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom 

prawnym lub faktycznym oraz małoletnim standardów w celu 

zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

1. Polityka Ochrony Dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej im. Władysława Jagiełły 

w Uszwi jest dokumentem ogólnodostępnym. Każdy może się z nim zapoznać 

w dowolnej chwili. 

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostępna w formie elektronicznej na stronie internetowej 

Szkoły oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placówki, rodzica 

dziecka i samego dziecka, w pokoju nauczycielskim. 

Rozdział XII – Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

(pracowników, współpracowników, wolontariuszy, stażystów, 

praktykantów…) 

Rekrutacja członków personelu placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej 

rekrutacji personelu.  

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej 

kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak 

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. Placówka musi zadbać, aby osoby 

przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenie, stażyści, 

praktykanci oraz wolontariusze) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy 

z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek 

osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec 

nich oraz przestrzegania ich praw, placówka może żądać danych (w tym dokumentów) 

dotyczących:  

a. wykształcenia, 

b. kwalifikacji zawodowych,  

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę 

przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem 

znać: 
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d. imię (imiona) i nazwisko, 

e. datę urodzenia,  

f. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

2. Poproś kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.  

Placówka może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji 

od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje 

może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców 

jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących 

przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. 

odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Placówka nie może 

samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż 

ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych oraz Kodeksu pracy.  

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia 

jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.  

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych 

z opieką nad małoletnimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą 

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem 

ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By 

móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie 

założenie profilu placówki. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze organizacja potrzebuje 

następujących danych kandydata/kandydatki: 

a. imię i nazwisko, 

b. data urodzenia,  

c. pesel, 

d. nazwisko rodowe, 

e. imię ojca,  

f. imię matki. 

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika 

lub analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 

o umowę cywilnoprawną.  
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4. Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego 

o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), 

lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 

prawa obcego.  

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć Ci 

również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź 

informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla w/w celów. 

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu 

ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone 

pod rygorem odpowiedzialności karnej.  

7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie 

o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie 

za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX 

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz 

że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub 

ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu 

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

9. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się 

od osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia 
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z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost 

wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje 

wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym 

nauczycieli oraz opiekunów zatrudnionych w placówkach publicznych oraz 

niepublicznych oraz kierownika i wychowawcę wypoczynku dzieci.  

10. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia poproś 

kandydata/kandydatkę o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o braku toczących 

się wobec niego/niej postępowań przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych za 

przestępstwa i inne czyny popełnione przeciwko dzieciom. Odmowa złożenia takiego 

oświadczenia nie może rodzić dla kandydata/kandydatki żadnych negatywnych 

konsekwencji, w tym być wyłączną podstawą odmowy zatrudnienia. Poniżej znajdziesz 

przykładowy formularz takiego oświadczenia. 
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                                              OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

Ja, ............................................................................................................................................  

 

nr PESEL ....................................................../nr paszportu ....................................................  

 

oświadczam, że w państwie ……………………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie 

wydaje się informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie 

skazana/y w państwie .................... za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 

wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich 

czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia 

sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów 

albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

                                                                                             ...............................................................  

                                                                                                                                 podpis  

 

 

 

 

 

………………………, dnia……………..……. r.  
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OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

 

     Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, 

innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:  

 

1. ……………………………….  

 

2. ……………………………….  

 

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ 

informację z rejestrów karnych.  

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

 

                                                                                                  .....................................................  
                                                                                                                                    podpis  

 

 

 

 

 

 

 

.............................................., dnia..................... r. 
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Rozdział XIII - Procedura „Niebieskiej Karty” 
 

1. W każdym przypadku zgłoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego, dyrektor szkoły powołuje Szkolny Zespół Interwencyjny (SZI) do 

wstępnego zdiagnozowania sytuacji ofiary i określenia, kto jest sprawcą krzywdzenia i 

w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak często i od jak dawna dziecko jest 

krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostałych członków rodziny wobec 

dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobą rodzica niekrzywdzącego, o osobach 

wspierających je, informacje o innych czynnikach towarzyszących przemocy – np. 

uzależnieniu od alkoholu rodziców. 

2. W skład Szkolnego Zespołu Interwencyjnego wchodzą: 

1) pedagog szkolny 

2) psycholog,  

3) wychowawca,  

4) pedagog specjalny,  

5) pracownik zgłaszający podejrzenie stosowania przemocy. 

3. SZI przeprowadza rozmowę z osobą krzywdzoną i osobą zgłaszającą podejrzenie lub 

krzywdzenie małoletniego, a także z rodzicem/opiekunem „niekrzywdzącym”. 

4. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej 

stosowania, pedagog lub psycholog wszczyna procedurę „Niebieskiej Karty”. 

5. W przypadkach niewskazujących na wiarygodność zgłoszenia (pomówienie, 

konfabulacja, kłamstwo) – wychowawca klasy, pedagog szkolny/psycholog i 

nauczyciele prowadzą wnikliwą obserwację małoletniego i w terminie 3 miesięcy od 

zgłoszenia ponownie w składzie, jak w pkt. 2 dokonują oceny sytuacji małoletniego.  

6. Procedura „Niebieskiej Karty”  

1) Procedura postępowania „Niebieskiej Karty” obowiązuje wszystkich 

pracowników szkoły. 

2) Nadzór nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoły. 

3) Dyrektor szkoły poprzez wyznaczonych pracowników szkoły udziela wsparcia 

i pomocy osobom bezpośrednio zaangażowanym w proces pomocy ofierze 

przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej. 

4) Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny/ 

psycholog szkolny. 

5) Druki i formularze „Niebieskiej Karty – A” i „Niebieskiej Karty – B” znajdują 

się w gabinecie pedagoga/ psychologa szkolnego. 

6) Rejestr wszczętych procedur „Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoły. 

7) Wgląd w dokumentację wszczętych procedur posiadają wyłącznie osoby 

upoważnione imiennie przez dyrektora szkoły. 

8) Upoważnione osoby do wglądu w dokumentację wszczętych procedur 

„Niebieskiej Karty” są zobowiązane do złożenia oświadczenia o zachowaniu 

poufności informacji i danych osobowych. 

9) Dokumentację związaną ze wszczętymi procedurami „Niebieskiej Karty” 

prowadzi i przechowuje pedagog szkolny w opisanym segregatorze – 

NIEBIESKA KARTA. 

10) Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” następuje z chwilą wypełnienia 

formularza Karty – „A” w przypadku powzięcia, w toku prowadzonych 

czynności służbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy 
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wobec małoletnich lub w wyniku zgłoszenia dokonanego przez członka 

rodziny lub przez osobę będącą świadkiem przemocy w rodzinie. 

11) Do wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby 

doznającej przemocy. 

12) Do wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni 

kontakt z osobą stosującą przemoc domową ani obecność tej osoby w czasie 

wypełniania kwestionariusza. 

13) Pedagog szkolny/psycholog szkolny lub inna osoba wszczynając procedurę 

„Niebieskiej Karty” ma prawo wykorzystać informacje zawarte we wstępnej 

diagnozie oceny sytuacji małoletniego, a także przeprowadzić rozmowę z 

małoletnim. 

14) Rozmowę z osobą, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą 

w rodzinie, przeprowadza się w warunkach gwarantujących swobodę 

wypowiedzi i poszanowanie godności tej osoby oraz zapewniających jej 

bezpieczeństwo. 

15) Czynności w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza się w 

obecności rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to 

rodzice, opiekun prawny lub faktyczny są podejrzani o stosowanie przemocy 

wobec dziecka, te czynności przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby 

najbliższej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadków, pradziadków 

oraz rodzeństwa (w miarę możliwości również w obecności psychologa).Żaden 

z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej                         

o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.  

16) Po wypełnieniu karty „A”, osoba dotknięta przemocą domową w rodzinie - 

rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, która zgłosiła podejrzenie 

stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypełniony formularz Karty „B”. 

17) Formularz „B” jest dokumentem dla osób pokrzywdzonych, zawierającym 

definicję przemocy, praw człowieka, informację o miejscach, gdzie można 

uzyskać pomoc. 

18) Formularza „B” nie przekazuje się osobie podejrzanej o stosowanie przemocy 

domowej. 

19) Wypełniony formularz – „Niebieska Karta–A” niezwłocznie, nie później niż w 

terminie 5 dni od wszczęcia procedury, przekazuje się do szkolnego zespołu 

interdyscyplinarnego (SZI). 

20) Osoba upoważnioną do przekazania formularza jest pedagog 

szkolny/psycholog szkolny. Pedagog/psycholog szkolny zawiadamia dyrektora 

szkoły o podjętej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespołu 

interdyscyplinarnego. 
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Rozdział XIII – Przepisy końcowe 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu szkoły, w szczególności poprzez 

wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników oraz poprzez przesłanie jej tekstu 

drogą elektroniczną z wykorzystaniem dziennika Librus. 
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Załącznik nr 1 – Karta interwencji 
 

Imię i nazwisko dziecka  

Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

 

Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

Opis podjętych działań 

 

 

 

 

Spotkania z opiekunami dziecka (data 

i opis) 

 

 

Forma podjętej interwencji (zakreślić 

właściwe) 

- zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa, 

- wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

- inny rodzaj interwencji. Jaki? 

……………………………………………... 

Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, 

do którego zgłoszono interwencję) i data 

interwencji 

 

Wyniki interwencji: działania organów 

wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka 

uzyskała informacje o wynikach/ działania 

placówki/działania rodziców 
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Załącznik nr 2 – Ankieta Monitoring standardów 
 

 TAK NIE 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem obowiązujące w placówce, w której 

pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia 

dzieci? 

  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia 

dzieci? 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad 

zawartych w Polityce ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem przez innego pracownika? 

  

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

(odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – jakie, 

jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 

(odpowiedź opisowa) 
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Załącznik nr 3 – Wzór notatki służbowej  
 

 

……………………………..  

(Miejscowość, data)  

 

NOTATKA SŁUŻBOWA  

 

Dnia ……………………… w …………………………………………………………… 

(miejsce) o godzinie .....................…  odbyło się spotkanie, w którym uczestniczyli:  

1) ………………………………………..  

2) ………………………………………..  

3) ………………………………………..  

 

Tematyka spotkania obejmowała: 

………………………………………………………………………..…………………...... 

……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………  

Ustalono: 

………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 …………….………………………  

(podpis, stanowisko służbowe)  

  



33 
 

Załącznik nr 4 
 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA UCZNIÓW KLAS 1-3 

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. W. JAGIEŁŁY W USZWI 

 

 

 

L.p. Odpowiedz na poniższe pytania  Tak Nie 

1. Czy znasz Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące 

w naszej Szkole? 

   

2. Czy wiesz, do kogo możesz zwrócić się o pomoc, gdy ktoś 

Ci dokucza lub robi krzywdę? 

   

3. Czy znalazł się ktoś, kto Ci pomógł w takiej sytuacji? 

 

   

4. Czy widziałeś, jak ktoś dokucza, przezywa kogoś innego? 

(Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak zareagowałeś / 

zareagowałaś?)* 

   

5. Czy czujesz się bezpiecznie w swojej klasie? 

 

   

 

 

* ……………………………………………………….. 

   ……………………………………………………….. 

   ……………………………………………………….. 
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Załącznik nr 5 
 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA UCZNIÓW KLAS 4-8 

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. W. JAGIEŁŁY W USZWI 

 

 

 

L.p. Odpowiedz na poniższe pytania  Tak Nie 

1. Czy znasz Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące 

w naszej Szkole? 

   

2. Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz 

do kogo możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc? 

   

3. Czy znalazł się ktoś, kto udzielił Ci pomocy? 

 

   

4. Czy byłeś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc 

wobec kogoś innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak 

zareagowałeś/zareagowałaś?)* 

   

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub 

agresji? 

   

 

 

* ……………………………………………………….. 

   ……………………………………………………….. 

   ……………………………………………………….. 


